
I N V E S T I G A C I Ó N  •  F O R M A C I Ó N  •  C O N S U L T O R Í A  P A R A  L A
T R A N S F O R M A C I Ó N  S O C I A L

E D U C A R  P A R A  T R A N S F O R M A R . . .  



S O B R E  N O S O T R O S  

Mukuna está integrada por un equipo interdisciplinario de profesionales con
formación y experiencia en los campos de la educación, salud, psicología,
derecho, sociología, marketing y comunicación. Asimismo, contamos con
aliados estratégicos en áreas complementarias como producción audiovisual,
artes escénicas y medio ambiente.

Nos comprometemos a brindar servicios de alta calidad a nivel nacional,
mediante una gestión técnica con enfoque territorial. Para ello, promovemos la
articulación con instituciones públicas y privadas, organismos de cooperación
internacional, organizaciones no gubernamentales y sociedad civil, generando
sinergias para el desarrollo sostenible y el fortalecimiento de capacidades
locales.
 

E N F O Q U E S  D E  T R A B A J O  

Derechos Humanos 
Género y Equidad
Participación 
Interculturalidad
Intergeneracional 
Interseccionalidad 
Movilidad Humana 
Inclusión 
Territorial 
Solidadridad y Cooperativismo 

 

E D U C A R  P A R A  T R A N S F O R M A R . . .  



Transformamos conocimiento en soluciones que fortalecen
derechos, capacidades e instituciones

E X P E R I E N C I A  C O N
O R G A N I S M O S
N A C I O N A L E S  E
I N T E R N A C I O N A L E S  

Hemos desarrollado consultorías,
investigaciones y procesos de
fortalecimiento institucional junto a
organismos de cooperación
internacional, entidades públicas,
academia y organizaciones de la
sociedad civil.

E D U C A R  P A R A  T R A N S F O R M A R . . .  

E Q U I P O
I N T E R D I S C I P L I N A R I O  

Contamos con profesionales
especializados en derecho,
psicología, educación, salud,
sociología, comunicación,
marketing, investigación y
producción audiovisual, lo que
nos permite ofrecer soluciones
integrales.

M E T O D O L O G Í A S
P A R T I C I P A T I V A S  E
I N N O V A D O R A S  

Diseñamos procesos dinámicos
basados en educación popular,
aprendizaje experiencial,
investigación-acción
participativa y herramientas
creativas que favorecen la
apropiación del conocimiento.

S O L U C I O N E S
T É C N I C A S  B A S A D A S
E N  E V I D E N C I A  

Elaboramos diagnósticos,
investigaciones, políticas
públicas, protocolos, manuales
y metodologías sustentadas
en evidencia, garantizando
calidad técnica y pertinencia
territorial

A C O M P A Ñ A M I E N T O
I N T E G R A L  

Acompañamos cada proyecto
desde el diagnóstico hasta la
evaluación de resultados,
garantizando procesos sostenibles
y orientados a generar impacto.

E N F O Q U E  T E R R I T O R I A L
Y  D E  D E R E C H O S
H U M A N O S  

lTodas nuestras intervenciones
incorporan enfoques de derechos
humanos, género,
interculturalidad,
interseccionalidad, movilidad
humana e inclusión, adaptándose
a las particularidades de cada
contexto.

¿Por qué Mukuna? 



V A L O R E S
I N S T I T U C I O N A L E S  

Compromiso 
Participación 
Derechos humanos 
Innovación Social 
Interculturalidad 
Ética 
Calidad Técnica 

M I S I Ó N  
Mukuna Consultora tiene como
misión trabajar en favor de los
derechos humanos y fomentar la
transformación social mediante la
investigación, la educación y la
participación. Ponemos a la
persona en el centro de nuestras
acciones, con el objetivo de
promover espacios más justos,
equitativos y libres de violencia.

V I S I Ó N  
Ser una consultora referente en
la promoción de derechos
humanos y transformación social
en nuestro país, fortaleciendo
capacidades en los territorios a
través de procesos participativos,
sensibles al contexto y
sostenibles, poniendo a las
personas en el centro de cada
proceso de transformación.

E D U C A R  P A R A  T R A N S F O R M A R . . .  

Nos distinguimos por integrar investigación aplicada, educación popular,
innovación metodológica y enfoque territorial para diseñar soluciones

adaptadas a las necesidades de cada institución y comunidad.



Metodologías de Trabajo 

F O R M A C I Ó N  P A R T I C I P A T I V A  Y  L Ú D I C A  

Procesos dinámicos basados en la educación integral
y popular, que promueven nuevas formas de relación y
prácticas saludables en los ámbitos educativo,
familiar, comunitario y laboral.

T R A B A J O  P E R S O N A L  Y  C O L E C T I V O  

Acompañamiento a procesos individuales y grupales
para transmitir y replicar conocimientos en

instituciones educativas, públicas, privadas,
academia, ONGs y redes de cooperación.

A P R E N D I Z A J E S  S I G N I F I C A T I V O S  

Utilización de herramientas adaptadas a los contextos,
edades y necesidades, que permiten a los
participantes crear o replicar sus propias
metodologías.

 I N V E S T I G A C I Ó N  A P L I C A D A

Desarrollo de investigaciones con enfoques cualitativos,
cuantitativos y participativos, que fortalecen nuestras

acciones con evidencia contextual y participación
comunitaria.

E D U C A R  P A R A  T R A N S F O R M A R . . .  



Como trabajamos? 

E D U C A R  P A R A  T R A N S F O R M A R . . .  

Escuchar 

Diagnosticar 

Diseñar

Implementar

Fortalecer 
Evaluar 

Sostener



Nuestras líneas de especialización

C O N S U L T O R Í A
E S P E C I A L I Z A D A  

✔Diagnósticos 
✔Investigación
✔Evaluaciones 
✔Políticas Públicas 
✔Manuales

E D U C A R  P A R A  T R A N S F O R M A R . . .  

Diseñamos procesos que transforman personas, fortalecen instituciones y generan
cambios sostenibles en los territorios.

 

F O R M A C I Ó N  Y
C A P A C I T A C I Ó N  

✔Cursos  
✔Talleres
✔Formación de Formadores  
✔Escuelas de Liderazgo 
✔Capacitación Técnica 

D E R E C H O S  H U M A N O S  Y
P R O T E C C I Ó N  

✔Violencia Basada en Género  
✔Derechos Sexuales y reproductivos
✔Movilidad Humana
✔Derechos de Mujeres  
✔Niñez  
✔Discapacidades
✔Diversidades 

B I E N E S T A R
P S I C O S O C I A L  

✔Autocuidado  
✔Burnout
✔Riesgos Psicosociales
✔Habilidades socioemocionales  
✔Clima Laboral  

D E S A R R O L L O
C O M U N I T A R I O  

✔Participación Ciudadana 
✔Diagnósticos participativos
✔Organización Comunitaria 
 

A S I S T E N C I A  T É C N I C A
I N S T I T U C I O N A L  

✔Planificación
✔Diseño de metodologías 
✔Implementación 
✔Seguimiento 
✔Niñez  
✔Discapacidades
✔Diversidades 

Todos nuestros servicios se desarrollan con enfoques de derechos humanos, género,
interculturalidad, interseccionaldiad, participacion e innovación social, adaptándose a las

necesaidades de cada institución y territorio.
 



P R E V E N C I Ó N ,  M I T I G A C I Ó N  Y  R E S P U E S T A S  A  L A S
V I O L E N C I A S  

Desarrollamos acciones integrales para la prevención, detección y respuesta
frente a las violencias, con un enfoque de derechos humanos, género e
interseccionalidad. Nuestro trabajo está dirigido a niñas, niños, adolescentes,
familias, docentes, actores comunitarios y profesionales de diversas áreas.

Áreas de trabajo 

E D U C A R  P A R A  T R A N S F O R M A R . . .  

P R E V E N C I Ó N  Y
S E N S I B I L I Z A C I Ó N

Procesos formativos en torno a los
conceptos clave, marcos legales y
estándares internacionales en materia
de violencia basada en género (VBG).
Educación en género, estereotipos,
nuevas masculinidades y diversidades
sexo-genéricas.
Estrategias educativas para prevenir
todas las formas de violencia desde
una edad temprana.

A B O R D A J E  D E  L A  V I O L E N C I A
S E X U A L

Identificación, prevención, denuncia y
restitución de derechos ante
situaciones de violencia sexual.
Capacitación sobre acoso sexual en el
ámbito educativo y otros entornos.

P R E V E N C I Ó N  E N  E N T O R N O S
D I G I T A L E S

Uso responsable de redes sociales.
Prevención de riesgos como la
pornografía infantil, trata y tráfico de
personas, grooming, cyberbullying,
entre otros.

H E R R A M I E N T A S  Y
P R O T O C O L O S

Implementación de la metodología del
Recorrido Participativo para la
prevención de VBG y delitos sexuales.
Elaboración, activación y socialización
de rutas y protocolos de atención
frente a casos de violencia,
especialmente en el sistema educativo.
Diseño de campañas de prevención
dirigidas a estudiantes, docentes y
otros grupos poblacionales.



P R E V E N C I Ó N  D E  R I E S G O S  P S I C O S O C I A L E S

Diseñamos metodologías y proyectos adaptados a las realidades y contextos
de poblaciones en situación de vulnerabilidad, con especial atención a niñas,
niños, adolescentes y mujeres. Nuestro objetivo es prevenir y atender factores
de riesgo que afectan la salud integral y el desarrollo de una vida digna,
fortaleciendo el bienestar, la autonomía y la protección de las personas.

S A L U D  S E X U A L  Y
R E P R O D U C T I V A  

Prevención de embarazos en
adolescentes
Educación integral de la sexualidad
desde una perspectiva de derechos

Áreas de trabajo 

P R E V E N C I Ó N  D E
C O N D U C T A S  D E  R I E S G O

Prevención del consumo de alcohol,
tabaco y otras drogas
Prevención del suicidio
Prevención del bullying y cyberbullying

D E S A R R O L L O  P E R S O N A L  Y
F A M I L I A R

Creación de productos
educomunicacionales (videos,
cuadernillos, etc.)
Uso estratégico de herramientas de
comunicación para promover mensajes
preventivos

M O V I L I D A D  H U M A N A  Y
P R O T E C C I Ó N  F A M I L I A R

Intervenciones dirigidas a personas en
situación de movilidad humana
Acompañamiento psicosocial y
comunitario a familias transnacionales

E D U C A R  P A R A  T R A N S F O R M A R . . .  



F O R T A L E C I M I E N T O  D E  E Q U I P O S ,  L I D E R A Z G O  Y
P A R T I C I P A C I Ó N

Impulsamos procesos de fortalecimiento organizacional mediante un enfoque
integral que promueve el trabajo colaborativo, la comunicación efectiva y la
construcción de liderazgos transformadores. Nuestro objetivo es potenciar
equipos con alto nivel de cohesión, autonomía y capacidad de incidencia,
generando entornos laborales basados en la confianza y el respeto mutuo.

Áreas de trabajo 

L I D E R A Z G O
T R A N S F O R M A C I O N A L

Desarrollo de capacidades para
liderar procesos desde la
empatía, la visión colectiva y la
sostenibilidad social.

E D U C A R  P A R A  T R A N S F O R M A R . . .  

T R A B A J O  E N  E Q U I P O  Y
D I N Á M I C A S
C O O P E R A T I V A S

Facilitación de espacios colaborativos
que optimizan habilidades individuales
y fortalecen el sentido de equipo.

P A R T I C I P A C I Ó N
C I U D A D A N A

Formación en mecanismos de
participación activa y control social,
con herramientas aplicables a distintos
niveles organizativos y comunitarios.

H E R R A M I E N T A S  D E
P L A N I F I C A C I Ó N  E
I N C I D E N C I A

Técnicas para la elaboración de
diagnósticos participativos.
Procesos para el ejercicio de la
exigibilidad de derechos en espacios
públicos e institucionales.

H A B I L I D A D E S  S O C I A L E S  Y
R E S O L U C I Ó N  D E
C O N F L I C T O S

Entrenamiento en comunicación
asertiva, escucha activa y resolución
pacífica de conflictos.



F O R M A C I Ó N  D E  F O R M A D O R E S

Facilitamos procesos de fortalecimiento de capacidades orientados a la
formación de formadores y formadoras, promoviendo el desarrollo de
habilidades para la facilitación, el liderazgo pedagógico y el trabajo en grupo.
Esta línea está dirigida a equipos institucionales, docentes, líderes
comunitarios y estudiantes, con el propósito de replicar procesos educativos
transformadores en diversos entornos.

Áreas de trabajo 

M A N E J O  D E  G R U P O S  Y
L I D E R A Z G O
P E D A G Ó G I C O

Técnicas para la conducción
efectiva de grupos en
contextos educativos,
comunitarios e institucionales.
Desarrollo de habilidades para
guiar procesos de aprendizaje
participativos y colaborativos

E D U C A R  P A R A  T R A N S F O R M A R . . .  

R E S O L U C I Ó N  D E
C O N F L I C T O S  Y
C O N S T R U C C I Ó N
C O L E C T I V A

Herramientas para la resolución
alternativa de conflictos.
Creación de propuestas y planes
participativos con enfoque territorial
y de derechos.

F A C I L I T A C I Ó N  Y
M E T O D O L O G Í A S  A C T I V A S

Formación en el arte de la
facilitación, promoviendo el
aprendizaje horizontal y el
pensamiento crítico.
Manejo de diversos escenarios de
intervención y adaptación de
dinámicas a los contextos reales.

E N F O Q U E S  Y
H E R R A M I E N T A S
P E D A G Ó G I C A S

Aplicación de enfoques
metodológicos innovadores y
contextualizados.
Uso de herramientas de la
educación popular para potenciar
aprendizajes significativos.



M I C R O E M P R E N D I M I E N T O S ,  P R O D U C T I V I D A D  Y
A S O C I A T I V I D A D

Impulsamos la economía popular y solidaria como estrategia para reducir
desigualdades sociales, promover la autonomía financiera y fortalecer el
tejido comunitario. Trabajamos con mujeres, juventudes, personas en situación
de vulnerabilidad y organizaciones territoriales, acompañando procesos
productivos que integran innovación, sostenibilidad y justicia económica.

Áreas de trabajo 

F O R M A C I Ó N  P A R A
E M P R E N D E R

Capacitación en diseño de
planes de negocios.
Marketing básico y desarrollo
de productos innovadores.
Formación en atención al
cliente y gestión comercial.

E D U C A R  P A R A  T R A N S F O R M A R . . .  

E C O N O M Í A  P O P U L A R  Y
S O L I D A R I A

Diseño e implementación de
proyectos productivos bajo el
modelo de economía popular y
solidaria.
Constitución legal de asociaciones y
acompañamiento en su
fortalecimiento organizativo.

A S O C I A T I V I D A D  Y
S O S T E N I B I L I D A D

Formación en el arte de la
facilitación, promoviendo el
aprendizaje horizontal y el
pensamiento crítico.
Manejo de diversos escenarios de
intervención y adaptación de
dinámicas a los contextos reales.

A S E S O R Í A  L E G A L
E S P E C I A L I Z A D A

Orientación jurídica para la
aplicación del marco normativo
vigente en materia de economía
popular y solidaria.



D E R E C H O S  H U M A N O S

El enfoque de derechos humanos es el pilar transversal de todas nuestras
acciones. Lo comprendemos como la máxima expresión del proyecto
emancipador de las personas, orientado a la justicia, la equidad y la dignidad.
Promovemos su conocimiento, exigibilidad y protección desde una perspectiva
crítica, interseccional y contextualizada.

Áreas de trabajo 

D E R E C H O S  S E X U A L E S  Y
R E P R O D U C T I V O S

Educación y promoción de
derechos vinculados a la
autonomía corporal, salud
sexual y reproductiva, con
enfoque de género y
generación.

E D U C A R  P A R A  T R A N S F O R M A R . . .  

D E R E C H O S  D E  L A  N I Ñ E Z  Y
A D O L E S C E N C I A

Promoción de entornos protectores y
empoderamiento de niñas, niños y
adolescentes como sujetos de
derechos.

D E R E C H O S  D E  L A S
M U J E R E S

Prevención de todas las formas de
violencia de género.
Promoción de la participación plena,
el empoderamiento económico y la
igualdad sustantiva.

D E R E C H O S  D E  P E R S O N A S
E N  M O V I L I D A D  H U M A N A

Acompañamiento a personas
migrantes y refugiadas en el
ejercicio pleno de sus derechos.
Fortalecimiento de rutas de
protección e inclusión.

D E R E C H O S  D E  P E R S O N A S
C O N  D I S C A P A C I D A D

Promoción de la accesibilidad,
inclusión y participación activa en
todos los ámbitos sociales.

D E R E C H O S  D E  L A
P O B L A C I Ó N  L G B T I Q +

Sensibilización y formación para la
erradicación de la discriminación
por orientación sexual o identidad
de género.
Defensa del derecho a una vida libre
de violencia y estigmas.



A U T O C U I D A D O  D E  E Q U I P O S

Promovemos el autocuidado como un componente esencial para la
sostenibilidad del trabajo profesional, especialmente en contextos donde se
abordan temáticas sensibles o poblaciones en situación de vulnerabilidad.
Nuestro enfoque busca fortalecer el bienestar emocional, relacional y
organizacional de los equipos, contribuyendo a un clima laboral saludable y
colaborativo.

Áreas de trabajo 

P R E V E N C I Ó N  D E L
B U R N O U T  Y  R I E S G O S
P S I C O S O C I A L E S

Identificación y abordaje del
síndrome de burnout.
Prevención y manejo de los
impactos emocionales
derivados del trabajo con
poblaciones vulnerables.
Diseño de estrategias para
reducir riesgos psicosociales
en entornos laborales.

E D U C A R  P A R A  T R A N S F O R M A R . . .  

E S P A C I O S  D E
C O M U N I C A C I Ó N

Facilitación de espacios
participativos que promuevan la
escucha activa y el diálogo.
Fortalecimiento del clima laboral a
través de dinámicas de
reconocimiento y apoyo mutuo.

E S T R A T E G I A S  L Ú D I C A S  Y
A R T E T E R A P I A

Implementación de herramientas
creativas y expresivas para
canalizar emociones.
Uso de técnicas de arteterapia que
favorecen la resiliencia individual y
colectiva. E N T R E N A M I E N T O  E N

H A B I L I D A D E S  S O C I A L E S

Desarrollo de competencias
socioemocionales para la
colaboración efectiva.
Dinámicas que permitan a los
equipos identificarse, reconocerse y
fortalecer vínculos saludables.



A R T E  Y  P R O D U C C I Ó N  A U D I O V I S U A L  P A R A  L A
T R A N S F O R M A C I Ó N  S O C I A L

Creemos en el poder del arte y la comunicación como herramientas para
generar aprendizajes significativos, promover la participación y facilitar
procesos de transformación social. Integramos metodologías creativas que
fortalecen la apropiación de conocimientos, la reflexión crítica y la
construcción colectiva de soluciones adaptadas a cada contexto.

Áreas de trabajo 

A R T E  C O M O
H E R R A M I E N T A
P E D A G Ó G I C A  

Diseño de experiencias de
aprendizaje mediante teatro,
danza, música y expresión
artística.
Metodologías creativas para la
sensibilización, prevención y
promoción de derechos.
Procesos participativos que
fortalecen el aprendizaje desde
la experiencia.

E D U C A R  P A R A  T R A N S F O R M A R . . .  

P R O D U C C I Ó N
A U D I O V I S U A L  Y
E D U C O M U N I C A C I Ó N  

Producción de fotografías, videos,
podcasts y material audiovisual con
enfoque educativo y social.
Diseño de campañas de
sensibilización y comunicación para
el cambio social.
Elaboración de recursos digitales
para procesos de formación
presencial y virtual.

D I S E Ñ O  D E
M A T E R I A L E S
E D U C A T I V O S  

Desarrollo de guías
metodológicas, cuadernillos,
infografías, cartillas y recursos
didácticos.
Creación de contenidos
accesibles e inclusivos
adaptados a diferentes
públicos.
Diseño de herramientas
pedagógicas innovadoras para
procesos comunitarios e
institucionales.



E X P E R I E N C I A   

E D U C A R  P A R A  T R A N S F O R M A R

I N S T I T U C I O N E S
P Ú B L I C A S  

Ministerio de Educación
IESS
GAD Nabón
Consejo de Seguridad
Ciudadana
Consejo Cantonal del
Protección de Derechos 

O R G A N I S M O S
I N T E R N A C I O N A L E S  

OIM
GIZ
HERA Bélgica
IPPF
World Vision

A C A D E M I A  

Universidad de Cuenca
UNAE

E D U C A R  P A R A  T R A N S F O R M A R . . .  

O R G A N I Z A C I O N E S  D E
L A  S O C I E D A D  C I V I L  

Fundación María Amor
Fundación Ayuda en Acción
Fundación Lunita Lunera
Fundación Somos Familia
Fundación Quimera
Taller de Comunicación
Mujer
Posada San Francisco



P U B L I C A C I O N E S  

+40 consultorías y proyectos ejecutados
+15 instituciones nacionales e internacionales
Intervención en más de 15 provincias del Ecuador
Experiencia en cooperación internacional, políticas públicas,
investigación, formación y fortalecimiento institucional

2 0 2 2  

Guía para la generación de un
modelo de emprendimiento
inclusivo dirigido a personas en
movilidad humana y usuarias/os
de bonos y pensiones del MIES

Enlace: https://acortar.link/hLMgCU  
 

2 0 2 3

Agenda de Política Pública
Cantonal para las personas con
Discapacidad del Cantón Cuenca
2023 - 2028 

Enlace: https://lc.cx/Rcm4LV 
 

E D U C A R  P A R A  T R A N S F O R M A R . . .  



E D U C A R  P A R A  T R A N S F O R M A R . . .  

Nuestro equipo

Magíster en Desarrollo Local con mención en Participación y
Organización Social, especialista en derechos humanos, género,
salud sexual y reproductiva, protección integral y gestión de
conflictos. Cuenta con amplia experiencia en el diseño,
coordinación e implementación de proyectos sociales y
educativos para organismos internacionales, instituciones
públicas, universidades y organizaciones de la sociedad civil.
Ha liderado procesos de investigación, formulación de políticas
públicas, desarrollo de metodologías participativas y
fortalecimiento de capacidades en derechos humanos,
prevención de violencias, igualdad de género y liderazgo
comunitario. Su trabajo se caracteriza por un enfoque territorial,
intercultural y de derechos, acompañando a poblaciones en
situación de vulnerabilidad en contextos urbanos y rurales del
Ecuador.

Maritza Galán 
Directora Ejecutiva | CEO 

Psic. Clín. Roxana Loor 
Especialista del Ärea

Pedagogica

Psicóloga Clínica y Máster en Cooperación Internacional al
Desarrollo. Especialista en intervención psicosocial, prevención
de violencias, movilidad humana y fortalecimiento de
capacidades. Cuenta con amplia experiencia en el diseño e
implementación de proyectos sociales, atención a poblaciones en
situación de vulnerabilidad y facilitación de procesos formativos
para instituciones públicas, organismos de cooperación y
organizaciones sociales.



Psic. Clín. Elizabeth León Prieto 
Especialista del Área

Psicosocial 

Psicóloga Clínica con maestrías en Psicología Clínica e
Intervención Social. Especialista en psicoterapia, prevención de
violencias y acompañamiento psicosocial, con más de 15 años de
experiencia en atención a mujeres sobrevivientes de violencia
basada en género. Ha sido docente universitaria, investigadora y
consultora en proyectos de género, movilidad humana,
derechos humanos y fortalecimiento de capacidades para
instituciones públicas, organismos de cooperación y
organizaciones sociales.

E D U C A R  P A R A  T R A N S F O R M A R . . .  

Nuestro equipo

Mgst. María Isabel Cardoso 
Espécialista en Derechos
Humanos y Cooperación

Internacional 

Abogada especializada en derechos humanos, cooperación
internacional y movilidad humana. Cuenta con experiencia en la
formulación y gestión de proyectos, investigación aplicada y
diseño de metodologías para el desarrollo social y el
fortalecimiento institucional. Ha liderado procesos de
investigación, elaboración de diagnósticos, armonización
normativa y construcción de herramientas metodológicas para
organismos internacionales e instituciones públicas, trabajando
con entidades como OIM, EUROFRONT, El PAcCTO, el Gobierno
Provincial del Azuay y el Municipio de Cuenca. Su experiencia
integra la cooperación internacional, la generación de
conocimiento y el diseño de estrategias para la transformación
social.

*Mukuna Consultora fortalece sus proyectos mediante una red interdisciplinaria de aliadas y
aliados estratégicos en áreas como contabilidad, producción audiovisual, artes escénicas,
sociología, marketing y medio ambiente. De acuerdo con las necesidades de cada contratación,
conformamos equipos técnicos especializados con profesionales asociados, garantizando
respuestas integrales, flexibles y de alta calidad.
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CONTACT ENO S :  

+593  98 408 1524, + 593 99 654 1 440

Mukuna Consultora 

Mukuna Formación 

www.linkedin.com/in/mukuna-consultora-s-a-s-
2170a5265 
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